INSTITUTO COLOMBIANO DE BALLET CLASICO — INCOLBALLET
RESOLUCION No. 074 - A
(De marzo 31 de 2016)

Por medio del cual se actualiza y se ajusta a la nueva normatividad el Comité de Conciliacion en
el Instituto Colombiano de Ballet Clasico INCOLBALLET

La Directora general del instituto Colombiano de Ballet Clasico — INCOLBALLET, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial de las conferidas por el articulo 75 de la ley 446
de 1998, reglamentado por el decreto 1716 de 2009, la ley 678 de 2001, demds normas con
concordantesyy,

CONSIDERANDO

Que de acuerdo al articulo 209 de la Constitucion politica, “La funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad. Imparcialidad y publicidad...”; concordante con lo
consagrado por el articulo 3° de la ley 489 de 1998, “La funcién administrativa se desarrollara
conforme a los principios constitucionales, en particular los atinentes a la buena fe, igualdad,
moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacién, publicidad,
responsabilidad y transparencia...”.

Que el articulo 90 de la Constitucién Politica, consagra “El Estado responderd patrimonialmente
por los dafios antijuridicos que le sean imputables, causados por la accién o la omisién de las
autoridades publicas. En el evento de ser condenado el Estado a la reparacion patrimonial de uno
de tales dafios, que haya sido consecuencia de la conducta dolosa o gravemente culposa de un
agente suyo, aquel debera repetir contra este.”

Que la Ley 446 del 7 de julio de 1998, en su articulo 75 dispuso: “Las entidades y organismos de
Derecho Publico del orden nacional, departamental, distrital y de los municipios capital de
departamento y los Entes Descentralizados de estos mismos niveles, deberan integrar un comité
de conciliacién, conformado por los funcionarios del nivel directivo que se designen y cumplira las
funciones que se le sefialen. Las entidades de derecho publico de los demds érdenes tendran la
misma facultad." El cual fue reglamentado por el Decreto Nacional 1716 de 2009.

Que de acuerdo a la Ley 678 de agosto 3 de 2001, es deber de las entidades publicas ejercitar 1a
accion de repeticion o el llamamiento en garantia cuando el dafio causado por el estado haya sido
consecuencia de la conducta dolosa o gravemente culposa de sus agentes. El incumplimiento de
este deber constituye falta disciplinaria. EI comité de conciliacién de las entidades publicas que
tienen el deber de conformarlo o el representante legal en aquellas que no lo tengan constituido,
deberd adoptar la decisién respecto de la accién de repeticion y dejar constancia expresa y
justificada de las razones en que se fundamenpta.

Que el articulo 16 del Decreto 1716 de 2009, define el Comité de Conciliacion como una instancia
administrativa que actla como sede de estudio, andlisis y formulaciéon de politicas sobre
prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad. Igualmente decidira, en
cada caso especifico, sobre la procedencia de la conciliacion o cualquier otro medio alternativo de
solucion de conflictos, con sujecidn estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y
de control vigentes, evitando lesionar el patrimonio publico. La decision de conciliar tomada en los
términos anteriores, por si sola, no dard lugar a investigaciones disciplinarias, ni fiscales, ni al
ejercicio de acciones de repeticion contra los miembros del Comité y agrega que la decision del
Comité de Conciliacion acerca de la viabilidad de conciliar no constituye ordenacién de gasto.



QQue tenendo €1 Cualita a UCIUgatulia Ut 1IUo UCLITIU9 14T UE £UVVV, &VJF W &e 7 ™
reglamentacion del articulo 75 de la Ley 446 de 1998, sustento juridico de la resolucion 041 del 2
de noviembre de 2007, que conformo el Comité de Conciliacion delInstituto Colombiano de Ballet
Clasico INCOLBALLET, se hace necesario ajustar normativamente el Acuerdo.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Integraciéon del Comité de Conciliacién. EI comité de conciliacion del Instituto
colombiano de Ballet Clasico INCOLBALLET, estard conformado por los siguientes funcionarios,
quienes concurrirdn con voz y voto y seran miembros permanentes:

El Director (a) General, o su Delegado (a).

El Director (a) Administrativo (a) y Financiero (a).

El Director (a) de Formacion.

El Jefe de la Oficina Juridica o de la dependencia que tenga a su cargo la defensa de los
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intereses litigiosos de la entidad.

Paragrafo 1. La participacion de los integrantes sera indelegable, salvo las excepciones previstas
en los numerales 1y 4 del presente articulo.

Paragrafo 2. Concurrirdn solo con derecho a voz los funcionarios que por su condicion jerarquicay
funcional deban asistir segun el caso concreto, el apoderado que represente los intereses del ente
en cada proceso, el Jefe de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces.

Paragrafo 3. Presidira el comité de conciliacion la Directora general o su delegado.

Articulo 2° Sesiones y votacién. El Comité de Conciliacién se reunird trimestralmente y cuando las
circunstancias lo exijan.

Presentada la peticion de conciliacién ante la entidad, el Comité de Conciliacion cuenta con quince
(15) dias a partir de su recibo para tomar la correspondiente decisién, la cual comunicara en el
curso de la audiencia de conciliacién, aportando copia auténtica de la respectiva acta o
certificacion en la que consten sus fundamentos.

El Comité podra sesionar con un minimo de tres de sus miembros permanentes y adoptara las
decisiones por mayoria simple.

Articulo 3°. Funciones. El comité de conciliacion ejercerd las siguientes funciones:
1. Formular y ejecutar politicas de prevencién del dafio antijuridico.
2. Disefiar las politicas generales que orientardn la defensa de los intereses de la entidad.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente, para determinar
las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas; los tipos de dafio por los cuales
resulta demandado o condenado; y las deficiencias en las actuaciones administrativas de las
entidades, asi como las deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los apoderados,
con el objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de arreglo directo, tales
como la transaccién y la conciliacién, sin perjuicio de su estudio y decision en cada caso concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacién y sefialar la
posicion institucional que fije los parametros dentro de los cuales el representante legal o el
apoderado actuara en las audiencias de conciliacion. Para tal efecto, el Comité de Conciliacion
deberd analizar las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aquellos
casos donde exista identidad de supuestos con la jurisprudencia reiterada.
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procedencia de la accién de repeticion.

7. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de
repeticion.

8. Definir los criterios para la seleccién de abogados externos que garanticen su idoneidad para la
defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados.

9. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité, preferentemente un
profesional del Derecho.

10. Dictar su propio reglamento.

Paragrafo 1. INCOLBALLET, solo celebrara conciliaciones en materia de lo contencioso-
Administrativo ante los jueces competentes o ante los Agentes del Ministerio Publico.

Paragrafo 2. La decision del Comité Nacional de Defensa Judicial y Conciliacion acerca de la
viabilidad de conciliar no constituye ordenacién del gasto.

Articulo 4°. Secretaria Técnica. Son funciones del Secretario del Comité de Conciliacion las
siguientes:

1. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias al comité.

2. Elaborar las actas de cada sesion del comité. El acta debera estar debidamente elaborada y
suscrita por el Presidente y el Secretario del Comité que hayan asistido, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la correspondiente sesion.

3. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.

4. Preparar un informe de la gestién del comité y de la ejecucion de sus decisiones, que serd
entregado al representante legal del ente y a los miembros del comité cada seis (6) meses. Una
copia del mismo sera remitida a la Direccién de Defensa Juridica del Estado del Ministerio del
Interior y de Justicia.

5. Proyectar y someter a consideracion del comité la informacion que este requiera para la
formulacion y disefio de politicas de prevencién del dafio antijuridico y de defensa de los intereses
del ente.

6. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo
Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el comité adopte respecto de la
procedencia o no de instaurar acciones de repeticion.

7. Las demas que le sean asignadas por el comité.

Paragrafo unico. La designacién o el cambio del Secretario Técnico deberan ser informados
inmediatamente a la Direcciéon de Defensa Juridica del Estado del Ministerio del Interior y de
Justicia.

Articulo 5°. De la accién de repeticién. Los Comités de Conciliacion de las entidades publicas
deberdn realizar los estudios pertinentes para determinar la procedencia de la accion de
repeticion.

Para ello, el ordenador del gasto, al dia siguiente del pago total del capital de una condena, de una
conciliacion o de cualquier otro crédito surgido por concepto de la responsabilidad patrimonial de
la entidad, debera remitir el acto administrativo y sus antecedentes al Comité de Conciliacion,
para que en un término no superior a seis (6) meses se adopte la decision motivada de iniciar o no
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procedente, dentro de los tres (3) meses siguientes a la decision.

Paragrafo unico. La Oficina de Control Interno de las entidades o quien haga sus veces, deberd
verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este articulo.

ARTICULO 6°. Obligatoriedad. Es deber de las entidades publicas ejercitar la accién de repeticion
o el llamamiento en garantia, cuando el dafio causado por el Estado haya sido consecuencia de la
conducta dolosa o gravemente culposa de sus agentes. El incumplimiento de este deber
constituye falta disciplinaria.

El comité de conciliacion de las entidades publicas que tienen el deber de conformarlo o el
representante legal en aquellas que no lo tengan constituido, debera adoptar la decisidon respecto
de la accién de repeticién y dejar constancia expresa y justificada de las razones en que se
fundamenta.

ARTICULO 7°. Dolo. La conducta es dolosa cuando el agente del Estado quiere la realizacién de un
hecho ajeno a las finalidades del servicio del Estado.

Se presume que existe dolo del agente publico por las siguientes causas:
1. Obrar con desviacion de poder.

2. Haber expedido el acto administrativo con vicios en su motivacion por inexistencia del supuesto
de hecho de la decisién adoptada o de la norma que le sirve de fundamento.

3. Haber expedido el acto administrativo con falsa motivaciéon por desviacién de la realidad u
ocultamiento de los hechos que sirven de sustento a la decisién de la administracién.

4. Haber sido penal o disciplinariamente responsable a titulo de dolo por los mismos dafios que
sirvieron de fundamento para la responsabilidad patrimonial del Estado.

5. Haber expedido la resolucién, el auto o sentencia manifiestamente contrario a derecho en un
proceso judicial.

ARTICULO 8°. Culpa grave. La conducta del agente del Estado es gravemente culposa cuando el
dafo es consecuencia de una infraccion directa a la Constitucién o a la ley o de una inexcusable
omision o extralimitacion en el ejercicio de las funciones.

Se presume que la conducta es gravemente culposa por las siguientes causas:
1. Violacién manifiesta e inexcusable de las normas de derecho.

2. Carencia o abuso de competencia para proferir de decision anulada, determinada por error
inexcusable.

3. Omision de las formas sustanciales o de la esencia para la validez de los actos administrativos
determinada por error -inexcusable.

4. Violar el debido proceso en lo referente a detenciones arbitrarias y dilacion en los términos
procesales con detencion fisica o corporal.

Articulo 9°. Llamamiento en garantia con fines de repeticion. Los apoderados de INCOLBALLET,
deberdn presentar informe al Comité de Conciliacion para que este pueda determinar la
procedencia del llamamiento en garantia para fines de repeticion en los procesos judiciales de
responsabilidad patrimonial. Lo anterior, sin perjuicio de la obligacién contenida en el articulo
anterior.

Articulo 10°.Informes sobre repeticion y llamamiento en garantia. En los meses de junio y
diciembre, la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion de Incolballet, remitird a la Direccion



de Defensa Juridica del Estado del Ministerio del Interior y de Justicia un reporte que debera
contener como minimo la siguiente informacion:

1) Numero de casos sometidos a estudio en el semestre correspondiente, y la indicacion de la
decisién adoptada por el Comité de Conciliacion o por el representante legal, segun el caso.

2) Numero de acciones de repeticion iniciadas durante el semestre correspondiente y la
descripcion completa del proceso de responsabilidad que les dio origen, en especial, indicando el
valor del pago efectuado por la entidad.

3) Numero de acciones de repeticion culminadas mediante sentencia, el sentido de la decision y el
valor de la condena en contra del funcionario si fuere el caso.

4) Numero de acciones de repeticion culminadas mediante conciliacion con descripcion del
acuerdo logrado.

5) Numero de condenas y de conciliaciones por repeticion pagadas a la entidad y su
correspondiente valor.

6) Numero de llamamientos en garantia y de fallos sobre ellos indicando el sentido de la decision.

Articulo 11°. Publicacion. Incolballet, publicard en su pagina web las actas contentivas de los
acuerdos conciliatorios celebrados ante los agentes del Ministerio Publico, dentro de los tres (3)
dias siguientes a su suscripcién, con miras a garantizar la publicidad y transparencia de los mismos.

Articulo 12°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los treinta y un (31) dias de marzo de dos mil dieciséis (2016).

EDID CONSUELO BRAVO PEREZ

Directw

Proyecto: Angel Alberto Paredes-Profesional Universitario.
Aprobd: Comité Directivo Incolballet.



