GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
* " INSTITUTO COLOMBIANO DE BALLET CLASICO INCOLBALLET

ACUERDO No. 06
(Agosto 1 de 2016)
POR MEDIO DEL CUAL SE REFORMA Y AJUSTA A LA NORMATIVIDAD VIGENTE EL
ESTATUTO GENERAL.DE LA
INSTITUCION

La Junta Directiva del Instituto Colombiano de Baliet Clasico-INCOLBALLET, en uso
de sus atribuciones legales contenidas en el articulo Séptimo, literales b y | de la
ordenanza 071 de diciembre 17 de 1996,

CONSIDERANDO:

Que mediante. ordenanza 071 de Diciembre 17 de 1996, la Honorable Asamblea del
Departamento del Valle del Cauca, cred el Instituto  Colombiano de Ballet Clasico,
Incolballet, como establecimiento ptiblico de orden Departamental. .
Que la. Junta Directiva del Instituto Colombiano de Ballet Clasico - INCOLBALLET e
virtud -de lo dispuesto en el articulo 7° literal b y | de la ordenanza 071 de 1996, esta
facultada para reformar los estatutos de la entidad.

Que la ordenanza 071 de diciembre 17 de 1996; en el articulo séptimo literal |1, dispuso
como .procedimiento para el estudio y aprobacion: de cualquier reforma estatutaria la
celebracion de dos reuniones especiales convocadas con intervalos no menores de ocho
(8) dias uno del otro, por lo cual la Junta Directiva de la Entidad realizé las dos sesiones
durante los.dias 25 de mayo y 1° de Agosto con el fin de analizar y aprobar Ia
correspondiente reforma estatutaria. )

Que la Junta Directiva, haciendo uso de sus facultades legales ha modificado los
estatutos mediante los acuerdos 02 de septiembre 9 de 1998 aprobado por el decreto del
Gobernador No. 1974 de 1998; Acuerdo-02 del 2000 aprobado por-el decreto del
Gobernador No. 0273 del afio 2000; Acuerdo 003 de febrero 15 de 2001 aprobado por el
decreto del Gobernador No. 0177 del 2001; Acuerdo 03 de marzo 10 de 2004; Acuerdo 09
de marzo 2 dé 2005 aprobado por el decreto del Gobernador No. 0374 de 2005 y el
Acuerdo 05 de noviembre 27 de 2014 aprobado por el decreto del Gobernador No. 1934
de 2014,

Que mediante Acuerdo No. 08 de Octubre 29 de 2015 se ajusté el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del
Instituto' Colombiano de Ballet Clasico — INCOLBALLET, estableciéndose unos requisitos
de formacion académica y experiencia, y se le asignaron unas funciones a la Direccién
General que deben estar acordes con el Estatuto General de la Entidad.

Que es necesario establecer la legalidad en los estatutos para la realizacién de Juntas
Directivas Virtuales, permitiendo un contacto real e inmediato entre los intervinientes
reportando beneficios en cuanto a la agilidad en la adopcidn de decisiones cuando asi se
requiera.

Que en vista de que se hace necesario unificar, ajustar y actualizar el Estatuto General de
INCOLBALLET. v

ACUERDA:

ARTICULO 1° Reférmese y ajlstese el Estatuto General del Instituto Célombiano de
Bailet Clasico - INCOLBALLET, acogiendo como texte definitivo el que sigue:

CAPITULO
DE LA DENOMINACION, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 2°: Atendiendo lo dispuesto en la Ordenanza 071 de diciembre 17 de 1996,
el instituto descentralizado creado bajo el régimen departamental serd denominado como
INSTITUTO COLOMBIANO DE BALLET CLASICO, el cual para todos los efectos.legales
podra emplear la denominacién abreviada de INCOLBALLET.
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ARTICULO 3°: El Instituto Colombianc de Ballet Clésico, INCOLBALLET, es un
establecimiento publico.del orden Departaniental, creado por la Asamblea Departamental
del Valle del Cauca mediante ordenanza 071 de 1996, con las caracteristicas  de
personeria juridica, autonomia Administrativa y-patrimonio independierite. :
ARTICULO 4°: El Instituto tiene como domicifio la ciudad de Santiago de Cali, pero podra
desarrollar y extender su actividad-a otros municipios de Colombia y a otros paises.
ARTICULO 5% La duracién de Ia Institucién es indefinida y .solo podra decretarse sy
disolucion vy efectuarse su liquidacion, - previo el cumplimiento de los requisitos
determinados por la ley, la ordenanza 071 de 1996, y el presente estatuto.

. CAPITULO |
DE LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES INSTITUCIONALES

ARTICULO 6°: DE LA MISION.E| Instituto Colombianc de Baliet Clasico Incolballet, es
una entidad del orden departamental que propende por el desarrolio humano de todos los
vallecaucanos y en especial de la poblacion infantil y. juvenil, mediante el liderazgo y la
orientacién de procesos educativos selectivos a través de Ia Escuela de Educacion
Formal en Danza. Contribuye” al -desarrollo ~ artistico del  municipio de  Cali, del
departamento y del pais, mediante el proceso de formacién de publicos con Ia Compaitiia
Colombiana de ballet, los grupos. artisticos, festivales, encuentros.y otros. Posibilita la
sensibilizacion de todas las comunidades. frente a la danza como expresion, mediante
programas de extension.

ARTICULO 7°: DE LOS OBJETIVOS., E| Instituto  Colombiario. de Ballet Clasico
INCOLBALLET, tendré como objetivos: .

a. implementar modelos y enfoques educativos — artisticos en danza, que den
sustento al ofrecimiento de 'programas de formacién especializada en los
niveles de educacién  basica y media. y en la modalidad de educacién
permanente o continua, que se constituyan en aporte -significativo para la
formacién integral de los Vallecaucanos y para el desarrolio cultural del
Departamento.

b. Liderar programas de Educacién continuada ‘que’ vinculen a distintas
comunidades y poblaciones permitiendo su sensibilizacion hacia La danza.

¢. Promover y divulgar la producsion artistica e investigativa relacionada con la

danza 'y su pedagogia, para - que contribuya a la comprensiéon de las’

posibilidades pedagégicas, formativas y cohesionadoras del arte de la danza.

d.. Propiciar el avance del sector cultural a partir del desarrollo de la danza
escénica y de la danza como empresa.

e. Mantener la Compafila Colombiana de Ballet y otros grupos artisticos, que
ofrezcan oportunidades de desarrollo artistico 'y de profesionalizacién a los
bailarines del Instituto y en general a los bailarines colombianos o invitados
internacionales y que lidere el proceso de creacion y circulacién de obras.

f. Sensibilizar y formar publicos para la danza generando impacto - regional,

] nacional e internacional. :
ARTICULO 8°: DE LAS FUNCIONES. Para el cumplimiento de la misién y objetivos,
Incolballet, desarrollars las siguientes funciones: '
a. limplementar propuestas de formacion en danza que abarquen Ia
formacién inicial o terprana, Ia educacion basica y media.

b. Sistematizar los resultados de 1a experiencia, pedagégica;, a fin de que
posibiliten el reconocimiento ‘del arte ‘de la danza como campo de
estudio v profesionalizacion:

¢. Valorar y enriquecer el legado cultural® de las manifestaciones
dancisticas del pais, por medio de la practica de la docencia, la
investigacién - pedagégica 'y artistica, la difusion de la produccion
dancistica y el servicio a la comunidad. :
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d. Difundir las politicas educativas y culturales que a nivel departamental y
nacional resalten Ia importancia de la educacion, creacién v produccion
artistica en la formacién de nifios y jévenes. :

8. Promover programas de extensién a Ia comunidad, de asesorfa y de
: ‘venta de servicios a través de los cuales se difundan los valores
artisticos de la danza y otras manifestaciones del arte y la cultura.

f. Ofrecer programas directamente o en convénios y alianzas con otras

entidades, en campos asociados a la danza y otras manifestaciones del
arte y la cultura.

g. Propiciar y promover el desarrollo de la danza escénica a través de |a
Compafifa Colombiana de Ballet, de otros grupos propios y de alianzas
con compafilas Nacionales e Internacionales.

h. Difundir los valores artisticos da la danza como expresion de la cultura
universal y en particular las formas artisticas propias de la danza
nacional, y del ballet: mediante espectaculos, funciones didacticas,
grabaciones, publicaciones y formacion de publicos.

i.  Organizar y/o participar en actividades Yy empresas orientadas a la
produccién de bienes 'y servicios relacionados con la danza a nivel
nacional e internacional, de manera que nuestro potencial creativo en
danza sea reconocido en todo el territorio nacional y en el exterior como
factor identificatorio de nuestro proceso cultural.

j- Estimular las relaciones interinstitucionales e intersectoriales que
aporten al fortalecimiento del arte de la danza Y su pedagogia.

k. Difundir los valores artisticos de la danza como.expresion de la cultura
universal a través de giras de circulacién nacional e internacional de la
Compaiifa Colombiana de Ballet, grupos.profesicnales y escuela.

. Fortalecer la produccion artistica de las obras entre toda la comunidad
regional y nacional, mediante espectaculos, -funciones didacticas,
registro audiovisual, foros, talleres, publicaciones y demés actividades y
acciones que contribuyan a la formacion de publicos.

m. Ofrecer programas de actualizacién y educacién permanente a
docentes, bailarines;, coredgrafos y otros artistas de las artes escénicas
con el fin de propiciar la actualizacion de conocimientos y habilidades.

n. Organizar y participar en .actividades orientadas a lda produccién: de

bienes; servicios educativos, artisticos, culturales relacionados con la
danza a nivel nacional e interhacional.

CAPITULO Il .
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y. DIRECCION

ARTICULO 9°; La direccién y administracion del Instituto Colombiano de Ballet Clasico,
Incolballet, estara a cargo de Ia junta Directiva, presidida por el  Gobernador del
Departamento y de un Director General quien asumird su representacion legal.
ARTICULO 10°: DE LA COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva
de Incolballet estara conformada por: ,
A. El Gobernador (a) del Departamento - del Valle del Cauca quien la
preside, : o
su delegado.
B.- El Secretario (a) de Educacién Departamental o su delegado
C. El Secretario (a) de Cultura Departamental 6 su delegado
'/\g\f D. El Rector (a) de la Universidad del Valle 0 su delegado.
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E. Un (a) Representante del Sector Cultural del Departamento.,
F. Un (a) artista destacado de las artes escénicas,

Paragrafo primero: E! Director General de Incolballet asistira a las sesiones de la Junta
Directiva con derecho a voz pero sin voto.

Paragrafo segundo: La designacion de los miembros de |a Junta Directiva determinados
en los literales E y F del articulo décimo (10°), estaran a cargo del Gobernador-con base
en una terna que presenta el Director general de Incolballet, |

Paragrafo Tercero: Los integrantes de la Junta Directiva podran determinar la asistencia
continua o esporadica de los invitados especiales, los cuales asistiran con voz y sin voto,
ARTICULO 11°: DE LAS FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva del

dependencias o unidades administrativas y cargos a que hubiere [ugar sefalandoles sus
correspondientes. funciones vy remuneracion; . cifiéndose a la  escala salarial del
Departamento para el mismo empleo o cargo.

d. Estudiar y aprobar el proyecto de presupuesto de la institucion para-cada vigencia fiscal
y adoptarlo para su ejecucion, ) : s

. Autorizar la ejecucion de los procesos presupuestales; adiciones y traslados que en el
curso de vigencia fiscal se requieran, de acuerdo con las disposiciones departamentales y
el estatuto orgénico de presupuesto. ) :

f. Examinar y aprobar los estados financieros de Ia entidad.

9. Autorizar la constitucion de garantias: sobre cualquier tipo de bienes y/o rentas de la
institucion para respaldar sus propias obligaciones: - : :
h. Presentar ante el Gobernador del Departamento la terna de candidatos a la Direccion
General de la entidad.

i. Delegar en el Director General o en algunos de los miembros del equipo directivo de la
entidad, el cumplimiento de alguna o algunas de sus funciones, cuando asi se considere
necesario. . :

j- Autorizar .las comisiones de servicio y estudio en el exterior a los funcionarios
institucionales, de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia. :

k. Autorizar la celebracion de contratos Yy convenios con instituciones Piblicas o privadas
de orden nacional e internacional, cuando se requiera,

. Expedir su propio reglamento interno. :

m. Realizar seguimiento a los resultados de la gestion institucional,

n. Fijar el limite o la cuantia de los actos y contratos que el Director General pueda
celebrar sin necesidad de someterlos al conocimiento Yy autorizacién de la Jurita Directiva.
fi. Las demas que por la naturaleza de sus funciories le sean asignadas por la autoridad
competente. .

ARTICULO 12°: DEL PERIODO DE LOS MIEMBROS Y DE LAS SESIONES DE LA
JUNTA DIRECTIVA. El periodo de los Miembros definidos en los literales E y F del
articulo 10° sera de dos (2) afios. Para el resto de los miembros de la Junta se asumira el
mismo periodo asignado para el Gobernador (a) del Departamento.

ARTICULO 13° La Junia Directiva celebrara sesiones - ordinarias bimensuales y
extraordinarias cuando fuese convocada por el Presidente de la Junta Directiva o por el
Director General de la Entidad.

ARTICULO 14°: Las citaciones o convocatorias a sesiones ordinarias se llevaran a cabo
con un minimo de tres (3) dias de antelaciéon a su celebracion, con el fin de asegurar el
estudio de los asuntos insfitucionales v con veinticuatre (24) horas, en e! caso de sesiones
extraordinarias. .

ARTICULO 15°: La celebracién de las sesiones y la deliberacién y decision de la Junta
Directiva- sera vélido con 1a concurrencia de la mitad mas uno de los miembros que la
componen. En caso de empate decidird ‘el voto: favorable del Gobernador (a) o su
delegado. ,

ARTICULO 16: En casos excepcionales. que su. urgencia asi o ameriten, se podran
celebrar sesiones ordinarias o extraordinarias no presenciales o virtuales, cuando los

convocantes a estas asi lo decidan mediarte la utilizacién del internet, conversacién en
linea o comunicacién simultanea,

b,
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Paragrafo primero: Debers quedar fiel registro de lo discutido en las sesiones virtuales,
se debe grabar y guardar la-memoria de o acontecido en cada sesion, para ser
reproducido cuando sea necesario. ) i

Paragrafo segundo: Se debera  efectuar una convocatoria previa a los que tienen
derecho a asistir a lag sesiones ordinarias y-extraordinarias en los términos del articulo 14
de este estatuto, :

ARTICULO 17°: DE-LOS ACTOS Y DECISIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los actos
y decisiones de la junta Directiva se denominaran ACUERDOS 'y sobre ellos debera
dejarse constancia en actas numeradas sucesivamente, por anualidades, con indicacion
del dia, mes y afio de celebracion. Su custadia estaréd a cargo de Ia persona designada
como secretario de la Junta Directiva.
Paragrafo: El Director General designara a un miembro de
funciones de secretario de Ia junta Directiva,

ARTICULO 18°; Los ACUERDOS de la Junta Directiva seran ado
favorable de la mayoria absoluta de {os asistentes.

ARTICULO 19°: DEL DIRECTOR GENERAL. El' Director General de incolballet, es Ia
primera autoridad ejecutiva y representante legal de ia Entidad. Sy cargo es de libre
nombramiento y remocién. Sy nombramiento lo hara el Gobernadot del Departamento de
terna presentada por la Junta Directiva y tendra la misma categoria y remuneracion de los
secretarios del Despacho de 1a Gobernacion del Departamento.

la'Entidad para que asuma las

ptados mediante el voto

ARTICULO 20°: Para ser Director . General de INCOLBALLET, se requiere titulo -

o Derecho y afines. Titulo de Especializacion en dreas relacionadas con las funciones del
argo y cuarenta y ocho (48) meses de experiencia profesional relacionada en cargos.de
Direccién con énfasis en educacion y formacion artistica en Ballet Clasico, en Danza ylo
Artes escénicas. ) . ) ‘

ARTICULO 21°: DE LAS FUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL. El director General
asumira las siguientes funciones: '

a. Ejercer la representacion legal de la entidad y dirigir la accion integral, de acuerdo con
las orientaciones de la Junta Directiva y los mandamientos legales.

b. Presentar a la Junta Directiva para su estudio y-aprobacién, el presupuesto, los planes,
programas vy proyectos que se requieran, - para el cumplimiento ‘de los objetivos
institucionales. :

¢. Ordenar’ los gastos y celebrar los -contratos Y- convenios  necesarios para el
cumplimiento de los objetivos y-funciones de Ia entidad, de acuerdo con las disposiciohes
legales vigentes.

d. Aprobar los actos administrativos que se requieran para el adecuado funcionamiento
del Instituto. :

e. Conocer y fallar en segunda. instancia ios procesos disciplinarios que se adelanten
contra _los -servidores publicos nombrados por el Instituto, de conformidad con lo
establecido en la ley 734 de 2002 las normas que Ia modifiquen,

f. Implementar el Sistema Integrado de Gestién de calidad de acuerdo con los requisitos y
normas técnicas para el adecuado funcionamiento de la Institucion.

g. Gestionar recursos de orden regional, nacional e internacional, para mantener ylo
mejorar los servicios institucionales.

h. Convocar las reuniones de Junta Directiva y Comité de Direccién para establecer las
directrices y orientaciones sobre el desarrollo del Instituto. )

I. Elaborar y presentar informes a los organismos de control, entidades de nivel superior y
a la comunidad académica, para garantizar fransparencia en' el ejercicio de la funcién
publica.

j- Estudiar y resolver las solicitudes del personal docente, administrativa y demas
integrantes de la comunidad Incolballet, " no reservadas a ofras instancias. .
k. Verificar el cumplimiento del proceso de gestion: documental del Instituto, de acuerdo
con lo previsto en I Ley 594 del 2000, conocida como.la Ley de archive y demds normas
vigentes. ’

. Aprobar y dirigir las acciones necesarias para promover, difundir, fomentar y proyectar el
arte de la danza a nivel departamental, nacional e internacional, asi como las estrategias
masivas de formacién de pubicos. ‘

m. Aprobar el repertorio artistico anual propuesto por la Direccidon Artistica .con la
incorporacion de nuevas creaciones, para brindar desarrolio artistico a bailarines y ofrecer
excelentes espectaculos. :
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internacional.

. Impulsar la cooperacién con compaifiias, instituciones Y empresas, . nacionales e
internacionales cuando elio contribuyan al cumplimiento de Jos objetivos institucionales.
0. Validar, supervisar Yy aprobar los procesos del Sistema de Gestion de Calidad de Ia

acuerdo al nivel, naturaleza Y drea de desempefio.
ARTICULO 22°: DE LA FALTA TEMPORAL DEL DIRECTOR GENERAL. En los casos
de faltas temporales o accidentales del Director General, este sera reemplazado durante
el periodo de ausencia, por el funcionario designado por el Gobernador del Departamento.
ARTICULO 23°: DE LOS ACTOS O DECISIONES DEL DIRECTOR GENERAL. Los
actos o decisiones del Director General cumplidos en el ejercicio de las funciones a ¢l
asignadas, se denominaran RESOLUCIONES, las  cuales deberan numerarse
consecutivamente, por anualidades, indicando dia, mes y afio de expedicion.

ARTICULO 24°: DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DE LOs
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Quienes se hallen dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad o parentesco civil con los miembros de la Junta
Directiva 0 con el Director General,” no' podran ser designados o nombrados como
empleados, ni podran por si o por interpuesta persona, celebrar contratos con Ia entidad.

CAPITULO IV
DE LA ORGANIZACION
ARTICULO 25°; La estructura organica del Instituto Colombiano de ballet clasico
Incolballet, atendera los siguientes conceptos y categorias: :
a. Las funciones delegadas por el Gobierno Departamental a Incolbaliet se derivan de la
prestacion del servicio publico de educacién artistica especializada para la danza y del
desarrolio de proyectos sociales que enriquecen el desarrollo de Ia danza escénica yla
danza como empresa en concordancia con el modelo de desarrolio del Departamento del
Valle del Cauca. C
b. La estructura organizativa de Incolballet ests compuesta por el conjunto de unidades a
través de las cuales se lidera el ejercicio de direccion, control administrativo, gestién
académica y produccion artistica, cuyo nivel de articulacion ' posibilita cumplir con los
objetivos y funciones institucionales. .
¢. Las unidades estructurales que componen la organizacién se denominaran Direccion
General, Direccién Administrativa y Financiera, Direccién* de Formacion, Direccién
Artistica, escuela, compafila Colombiana de Ballet '
internacional de ballet.
d. La direccién General y las Direcciones Administrativa y Financiera, de Formacion y
Artistica son unidades encargadas de la gestion institucional en el cumplimiento de las
metas y propésitos organizacionales, ' ) :
e. La escuela o institucién educativa técnica ‘de ballet clasico, estd constituida por ef
conjunto de personas y bienes promovidos por el Departamento y el Municipio de ‘Cali con
-la finalidad de prestar un ano de educacion preescolar y nuéeve grados de educacién
basica y la media en Ia especialidad de dariza. :
f. Incolballet, cuenta en con una Compatiia denominada Compaiiia Colombiana de Ballet
Ciasico de Incolballet, un Grupo de. Danza Juvenil Y ofros grupos encaminados en la
bresentacion de obras artisticas en -danza clasica, danza nacional o danza
contemporénea para la formacion de Publico.
g. El 6rgano de caracter decisorio de la Institucién se denominara Junta Directiva,

administrativa del establecimiento educativo, desempefiando. las funciones establecidas
enla Ley 115 de 1994 reglamentadas por el Decreto 1860 de 1994,
. Los demas organismos se denominaran comités y consejos.
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- CAPITULO YV =
DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

Articulo 26°: El personal docente vinculado a'Incolballet se regira por las disposiciones
legales en materia educativa y -por los reglamentos institucionales. En &l caso de los
docentes de estudios generales y artisticos .nombrados por el Municipio de Cali, se
aplicaran las normas del estatuto docente, decreto ley 2277 de 1979, el 1278 de 2002 y
demas disposiciones vigentes. A los maestros. en arte que se encuentran vinculados a
INCOLBALLET, antes del presente acto administrativo se les aplica la Ley 909 de 2004 y
demés disposiciones vigentes.

Articulo 27°: Para efectos de Ia vinculacion, administracion y evaluacién del personal
docente Municipal y los maestros en arte se atenderd-lo dispuesto por la ley
respectivamente y los reglamentos. :

Articulo 28°. E| reconocimiento. salarial y: prestacional de los- docentes municipales
nombrados por la Sécretaria de educacion de Cali, vinculados a la Entidad en el
componente de estudios generales y artisticos -estara a cargo del Municipio de Santiago
de Cali.como ente Territorial certificado o por el-ente Departamental en el caso de que
estén vinculados a un Municipio no certificado.

Articulo 29°, La administracién del personal ejecutivo, asesor, administrativo, técnico y de
servicios, se atemperard a las disposiciones vigentes, y en especial, a lo dispuesto por las
normas que regulen el empleo publico, los principios basicos de la gerencia pubtlica y en
general las normas que regulen la carrera administrativa. ’

CAPITULO VI
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 30°: EI patrimonio de Incolballet estara constituido por: .

a. La universalidad juridica de todos los bienes muebles ‘e inmuebles, derechos y
obligaciones corporales e incorporales, avaluables o no pecuniariamente,. incluido el
aporte patrimonial inicial determinado en el articulc 4°, Literales a., b, y ¢. de la ordenanza
071 de 1996. : ' '

b. Los bienes y rentas que le asigne la Asamblea y el Gobierno Departamental.

c. Las sumas que con destino a la Institucion se apropien de los presupuestos nacional,
departamental y municipal o de cualquier entidad pUblica o privada, incluidos los recursos
de gratuidad. ( ’

d. Los frutos, rentas, intereses o beneficios producidos por sus bienes o generados por el
ejercicio de sus actividades regulares. . o ‘

e. Los aportes, donaciones y transferencias gue otorguen entidades pablicas.

f. Las donaciones simples que otorguen personas de derecho privado, naturales o

juridicas del orden nacional o extranjero, incluyendo herencias Yy legados.

g. Las donaciones simples que otorguen. gobiernos extranjeros en todos sus ordenes y
niveles u organismos y entidades de derecho internacional.

h. Los demas activos que adquiera o se asignen que sean susceptibles de-integrar el
patrimonio de la entidad conforme a la ley. : ’
Paragrafo. Todos los bienes que Incolballet, usufructia actualmente, que pertenecen a
Bellas Artes, podra seguirlos utilizando hasta tanto se defina el patrimonio de la nueva
entidad por parte de la Asamblea Departamental, .

CAPITULO VII
DEL CONTROL FISCAL

ARTICULO 31°:El control i vigilancia de la gestion fiscal correspondera-a la Contraloria
Departamental y la Contraloria Municipal.

ARTICULO 32°: Las cuentas del instituto se manejaran de conformidad con lo dispuesto
en las leyes y las normas Departamentales y municipales que le apliquen.

ARTICULO 33°:. Los fondos de la entidad Yy sus bienes ‘serdn manejados por los
funcionarios a quienes se les asigne tal funcion y a cuyo cargo quedara. su custodia. En
estos casos, se atendera a lo dispuesto por las normas vigentes frente a la modalidad de
los empleos y a.los procedimientos para su control y vigilancia.
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"CAPITULO Vill
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 34°: Tal como lo establece el articulo Veinticinco y su paragrafo de la
ordenanza 071 de Diciembre 17 de 1996, si el Instituto llegase a disolverse se procedera
a su liquidacién, en cuyo periodo continuaran los organos estatutarios con sus funciones y
responsabilidades que les competan y hayan sido asignadas, quienes daran curso al
proceso de liquidacion. - : ‘

Paragrafo: El Director General, como- representante legal Asumird las funciones. de
liquidador.

ARTICULO 35°: Al liquidarse el instituto, todos sus bienes, rentas y.en general todo su
“patrimonio pasaran al Departamento del Valle del Cauca, que asumira las obligaciones
insolutas que afecten a la Entidad liquidada.

ARTICULO 36°: Copia del presente Acuerdo serd enviada al Sefior (a) Gobernador (a)
del Departamento del Valle del Cauca parasu aprobacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en Santiago de Cali, a los 1 () dias del mes de aquio de
dos mil dieciséis (2016).

G———— .
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/@MTOR TORRES *
Gobernadora del Departamento dei Valle del Cauca
R, /
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oCTAVfO MEJIA DUQUE . — o
El delegado del Secretario (a) de Educacién Departamental
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ISABEL CRISTINA RESTREPO ERAZO
El Secretario (a) de Cultura del Departamento del Valle del Cauca.

:J -fu.;’\\\ C, LQ/‘Q#‘(A—A\.

EVERETT CHRISTOPHER DIXON ‘
El Repregentante del Rector (a) dé la- Universidad de! Valle.

MARIO FERNANDO PRADO LOPEZ

Ei Representante del Sgctor Cultural del Departamento.
L : d‘w——\/L———“
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JOSE GABRIEL URIBE MEZA ,

El artista-destacado de las artes escénicas
) !
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EORENA MUNOZ SOSA
L.a Secretaria




