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GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
INSTITUTO COLOMBIANO DE BALLET CLASICO INCOLBALLET

RESOLUCION No. 155
Agosto 22 de 2018

“Por la cual se crea el Comité Institucional de Gestion de Desempefio.”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BALLET CLASICO -INCQLB_ALLET
en desarrollo del proceso de Gestion Administrativa, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales,
legales y Estatutarias y,

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Colombiano de Ballet Clasico- INCOLBALLET- es una entidad Descentralizada,
éspecializada en el arte del ballet y la danza, creado por la Asamblea Departamental del Valle del
Cauca mediante la Ordenanza No. 071 de diciembre 17 de 1996, como un establecimiento plblico de
. educacion artistica del orden departamental con autonomia administrativa y patrimonio independienle,
cuyo objeto es propender por el desarrollo cultural del Departamento, en el area de la Danza, realizando
una educacién artistica profesional a través de los programas de ballet, danza nacional y promotores
culturales.

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-
2018 “Todos por un nuevo pais”, integré en un solo Sistema de Gestidon los Sistemas de Desarrollo
Administrativo y de Gestion de la Calidad, previstos en las Leyes 489 de 1998 y 872 de 2003,
respectivamente, el cual debera articularse con el Sistema de Control Interno consagrado en la Ley 87
de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998.

Que de conformidad con el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, se debe establecer el modelo que
integra y articula los sistemas sefialados, determinando el campo de aplicacion de cada uno de ellos,
con criterios diferenciales en el territorio nacional.

Que para el efecto se hace necesario actualizar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion del que
trata el Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015.

. Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, una vez entre en
operacion el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién actualizado, los articulos 15 al 23 de la Ley 489
de 1998 y la Ley 872 de 2003 perderan vigencia.

Que el Decreto 1499 establece en su articulo 2.2.22.3.8 COMITES INSTITUCIONALES DE
GESTION Y DESEMPENO en cada una de las entidades se integrara un Comité Institucional de
Gestion y Desempefio encargado de orientar la implementacion y operacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG, el cual sustituira los demas comités que tengan relacion con el Modelo y
que no sean obligatorios por mandato legal.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, se

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Crear el "Comité Institucional de Gestién de Desempefio”, en el
Instituto Colombiano de Ballet Clasico - INCOLBALLET, por el cual sustituira los demas

comités que tenga relacién con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y que no
sean obligatorios por mandato legal. )
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ARTICULO SEGUNDO: El Comité Institucional de Gestiéon de Desempefio, estard

integrado por:

El Director (a) General, quien lo presidira.

El Director (a) Administrativo y Financiero

El Director (a) en Formacion

El Director (a) Artistico

El funcionario encargado del proceso de Planeacion.

El Asesor de Control Interno, quien participara con voz pero sin voto.

e del Comité invitar a otros

PARAGRAFO PRIMERO: Queda a juicio del President
o sin voto.

funcionarios cuando lo estime necesario, quienes participaran con voz, per

ARTICULO TERCERO: Las funciones del Comité Institucional de Gestion de Desempeio,
son:

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las acciones vy
estrategias adoptadas para la operacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

2 Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para asegurar
la implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -

MIPG.

3. Proponer al Comité Sectorial de Gestion y el Desempeiio Institucional, iniciativas que
contribuyan al mejoramiento en la implementacion y operacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG.

4. Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestién y el Desempefio Institucional v
los organismos de control requieran sobre la gestion y el desempefio de la entidad.

5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnéstico para facilitar la valoracion
interna de la gestién.

6. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y directrices en materia
de seguridad digital y de la informacion.

7. Las demas que tengan relacion directa con la implementacion, desarrollo y evaluacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

ARTICULO CUARTO: El funcionario de planta encargado del proceso de Planeacion o
quien haga sus veces actuard como Secretario Técnico del Comité y tendra como

funciones:

1. Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias.
2. Elaborar las actas de cada reunion, las cuales seran firmadas por el Presidente vy
Secretario Técnico del Comité.

PARAGRAFO PRIMERO. El Comité se reunird con la prioridad requerida en el
cumplimiento de su cronograma de actividades.

ARTICULO QUINTO: La herramienta de calificacion para medir el avance del Modelo se
hard a través del Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion FURAG del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica. i
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ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

i

Dado en la ciudad de Santiago de Cali, alos14 dias del mes de agosto del afio 2018.
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JORGE/ ENRIQUE VIVAS MUNOZ
\Director General-incolballet.
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