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Elinforme pormenorizado del estado de control interno se efectua con el objeto de cumpilir
los requerimientos establecidos en el literal 4 del articulo © ley 1474 de 2011 que
establece “el jefe de control interno debera publicar cada 4 meses en |a pagina web de Ia
entidad informe pormenorizado de control interno de la entidad so pena de incurrir en falta

disciplinaria grave”.

A continuacién, se detalla un analisis de las 7 dimensiones de MIPG: Talento Humano,
Direccionamiento estratégico y planeacion, Gestion con valores para el resultado,
Evaluacion de resultados, Informacién y comunicacion, Gestion de! conocimiento y

Control interno.

1. TALENTO HUMANO

¢ Responsables asignados

v Direccién administrativa y financiera

El manual especifico de funciones y competencias laborales para los empleos de planta
de personal se encuentra establecido en el acuerdo N° 8 de octubre 29 de 2015 con un

total de 29 cargos.

Se hizo por parte de la entidad el requerimiento a la funcién publica para que se realice el
registro y actualizacion de la cuenta de la entidad en |a plataforma SIGEP a fin de hacer el

cargue respectivo de la informacién de los funcionarios de la entidad.

Se fortaleci6 el programa de bienestar y estimulos con la programacién de actividades de

acondicionamiento fisico para el personal de ia entidad.

Genn;m;»:lﬁn
VALLEDELCAUCA
‘. K 4 via Jamundi Callején Plo X, (. Tel 555 3130 @ incolballet@incotballet.com

Cali - Colombia Cali -Colombia
www.incoiballec.com




40

INCOLBALLET Hﬁ[] S

Insvwca Colombiana de Salise Clitico

De acuerdo al plan de trabajo de MIPG esta dimension alcanzé un su plan de accién un

cumplimiento del 20%.

2. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

¢ Responsables asignados
v Direccion general

v" Direccién administrativa y financiera

La elaboracion del plan anticorrupcion se realiza con la participacion de la direccion

general y lideres de los procesos.

El Instituto Colombiano de Ballet Clasico INCOLBALLET se encuentra articulado con el
plan de desarrolio departamental el Valle estd en vos 2016 — 2019 con las siguientes
metas: asignacion de cupos escolares para nifios y nifias, asignacion de cupos escolares
para adolescentes, cupos escolares dirigidos a poblacidon vulnerable, creacion de obras
artisticas, difusién de funciones artisticas, mantenimiento de la infraestructura artistica, y

funciones artisticas dirigidas a la poblacién escolar.

Las metas respecto a la educacién formal en danza se han cumplido en un 100%, la
asignacion de cupos para poblacion vulnerable se cumplié en un 100%, y la meta de las
funciones artisticas con la Escuela de Formacion INCOLBALLET tiene un cumplimiento
del 64%.

Por su parte, la meta de creacién de obras de repertorio se ha ejecutado en un 92%
alcanzando durante el cuatrienio un total de 23 obras de danza, la difusion de funciones
artisticas tiene un cumplimiento dei 88% con 210 funciones realizadas y la ejecucidn del
plan de mantenimiento de INCOLBALLET alcanzé el 80% de cumplimiento.
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3. GESTION CON VALORES PARA EL RESULTADO

¢ Responsables asignados
v" Direccion general

v" Direccién administrativa y financiera

A fin de continuar con ia acreditacién de calidad de la entidad, se programo la visita de
seguimiento al sistema de gestién bajo la norma I1SO 9001:2015 con la entidad Bureau

Veritas.

Se realizo la contratacién de una profesional con experiencia en sistemas de gestion de
calidad norma |SO 9001:2015 a fin de fortalecer la implementacién del sistema en los

nueve procesos de la entidad.

De acuerdo a MIPG se ha logrado la efecucién del 100% la ejecucién de los siguientes

planes de accidn: tramites, participacion ciudadana y servicio al ciudadano.

4. EVALUACION DE RESULTADOS

* Responsables asignados
v Control interno

v Planeacién

El proyecto presentado al Ministerio de Cultura por la convocatoria de concertacién a fin
de realizar el fortalecimiento artistico de la Escuela y la Compafiia profesional se ha

ejecutado en un 80%.

Respecto al convenio realizado con la Gobernacién del Valle del Cauca para la ejecucion

de dos proyectos: Formacion en danza, y formacién de plblicos mediante la realizacion
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de funciones artisticas a nivel local, nacional e internacional, este convenio se ha

ejecutado en un 50%.

5. INFORMACION Y COMUNICACION

¢« Responsables asignados
v Gestion estratégica
v Comunicaciones

La comunicacién de la entidad se realiza mediante boletines de prensa, boletines
institucionales, comunicados internos, planes de medio con los cuales se promocionan y
difunden las actividades artisticas de la entidad para la comunidad en general, ademas de
fa pagina web www.incolballet.com vy las redes sociales Twitter, Facebook e Instagram.

El equipo de comunicaciones de la entidad se ha conformado vy fortalecido con: lider de
comunicaciones y produccion, fotdgrafa, administrador de redes sociales, gestidén de

tecnologias de informacién y disefiador.

6. GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

* Responsables asignados
v" Direccidén administrativa y financiera

v' Gestion estratégica

INCOLBALLET realizé procesos de formacién artistica mediante el proyecto “Con el Arte
Generamos paz en las comunidades” en los municipios de Buenaventura, Pradera,
Florida, Guacari, Tulud, Trujillo, Argelia y Caicedonia, todas las actividades del proyecto

se ejecutaron satisfactoriamente formando en técnicas de danza a un total de 327 nifios,
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nifias, adolescentes y jovenes, mediante la vinculacion de 9 docentes artisticos,

egresados de INCOLBALLET quienes ejecutaron los talleres en estos municipios.

La clausura del proyecto se realizo llevando a cabo muestras artisticas que son realizadas

con los estudiantes de acuerdo a lo aprendido en los talleres de formacion.

7. CONTROL INTERNGC

* Responsables asignados
v" Control interno

v"  Planeacion

Se estan implementando las actividades programadas en el plan de accién de la
dimension de control interno para cumplir con lo estipulado en el Modelo Integrado de

Planeacion y Gestion, esta dimension tiene un cumplimiento del 30%.

El proceso de control interno participa de las actividades programadas para el
fortalecimiento del sistema de gestion de calidad y las actividades preparatorias para la

visita de seguimiento que se realizara por parte de la entidad Bureau Veritas.
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