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OBJETIVO: Identificar y establecer lineamientos para la implementación de los cambios de alto impacto al interior del Instituto Colombiano de Ballet Clásico INCOLBALLET, de forma planificada y controlada con el fin de mitigar los efectos generados.

ALCANCE: El procedimiento aplica a todos los procesos del Instituto Colombiano de Ballet Clásico INCOLBALLET que requieran realizar cambios que puedan generar un impacto significativo en el Sistema de Gestión de Calidad. 

	DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES

	PASOS
	ACTIVIDAD
	RESPONSABLE
	REGISTRO

	1
	Identificar y registrar el cambio con su respectiva justificación. 
	Líderes de proceso
	Formato de Gestión del Cambio

	2
	Analizar el impacto del cambio a nivel del proceso y a nivel de la entidad en el sistema integrado de gestión y definir las acciones para su implementación.
	Líderes de proceso
	Formato de Gestión del Cambio

	3
	Analizar la información del cambio, ajustar y aprobar.
	Gestión Estratégica
	Formato de Gestión del Cambio

	4
	Divulgar y retroalimentar el cambio a las partes interesadas.
	Calidad
	Correo electrónico, acta de reunión.

	5
	Implementar el cambio
	Líder de proceso
	Registro de las actividades implementadas

	6
	Realizar seguimiento al cambio
	Gestión Estratégica
	Formato de gestión del cambio
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