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Instituto Colombiano de Bailet Clisico

Santiago de Cali, martes 1 de septiembre de 2020

‘DE:  DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA — SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PARA: TODA LA COMUNIDAD DE INCOLBALLET

- ASUNTO: MEDIDAS A APLICAR A PARTIR DEL PRIMERO DE SEPTIEMBRE DE 2020.

En cumplimiento del Decreto 1138 de 2020, respecto a la implantacién de la fase de Asilamiento

- Selectivo y Distanciamiento Individual Responsable que regira a partir del 1ro de septiembre de

12020, se toman las siguientes medldas teniendo en cuenta que prevaiece la implementacion dei
protocolo de biosegurldad '

L “De todos -depende que no-debamos volver al aislamiento Obligatorio”.
- Del ingreso del personal

1. Las.‘_comp_aﬁl'as de danza contemporéhea (CCDC) y de ballet (CCB) contindan con la
metodologia de trabajo implementada:

- e CCDC: Iu'nes—viernes-d_e- 10:00 am a 1:00 pm. Salas 5 y6 -
CCB: lunes—viernesde 1:00 pm a 4:00 pm. Salas 2y 4 .

2. Elhorario de trabajo para los funcionarios administrativos y de vestuario serd de 9:00 am
a 4:00 pm. El personal de mantenimiento y servicios generales continua con el horario
habitual. :.El nimero de personas autorszado es de 24 por dig, que deben contlnuar
regastrandose prev;amente para ingresar.

- EI regis’tro .de personal administrativo y de las compafiias se realiza desde seguridad vy
" salud en el trabajo. Al personal-de vestuario lo registra el sefior Carlos:Eduardo Toro o a
quien delegue. Usted debe notificar a mas tardar el dia antes a las 1:00 pm;, después de
.‘e'sa"ﬁora debera registrarse para dos dias después {no aplica a compafiias, ni fisioterapia).

: .3.-_Ei personal que presenta preex1stencras médicas (hipertension, diabetes, problemas
resplratorlos) podrd asistir s6lo-un. (1) dia en la semana por el tiempo que considere
_ necesario, siempre y cuando sea. aprobado por seguridad'y salud en-el trabajo. - '
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De acuerdo con el Decreto 1736 de 2020 de la alcaldia de Santiago de Cali, se debe
continuar gestionando el pasaporte sanitario.

" Los maestros asistiran cuando se defina y apruebe el retorno escolar por- parte del

gobierno nacional, regtonal y/o local.

De las medidas de bioseguridad

6.

10.

11

12.

Todo el personal debe tomarse la temperatura al ingreso y salida {cabeza o el cq_el[o)..En
caso de presentar temperatura superior a 37,8 °Cdebe dar sus datos al vigilante y notificar
a seguridad y salud en el trabajo para realizar el debido seguimiento epidemioldgico.

ContinGa siendo obligatorio el uso de tapabocas para ingresar y permanecer en la
institucién. Recuerde que este solo se retira para tomar. '

El registro de condiciones de salud: de vigilancia epidemioldgica de COVID — 19 seguira
siendo semanal. Sin embargo, es obligacién de todos reportar si presenta algtn s:ntoma
o malestar. Quien presente gripa o similar debe hacer trabajo en casa.

Realizar el lavado de manos cada dos (2) o tres (3) horas m|entras se encuentra en el
instituto y aplicar alcohol cada que lo considere necesarlo

Utilizar las papeleras negras marcadas para disponer UNICAMENTE residuos COVID
{tapabocas y guantes). Estas se encuentran:

¢ Frente a oficina de sistemas..
@ Entrada de bafios cercanos a sala 2.
e Entrada de bafios cercanos a sala 5.

. Se debe mantener el distanciamiento fisico por espacio de dos (2} metros. Evitar el

maximo el contacto estrecho (estar en un espacio con otra persona en menos de dos
metros sin tapabocas por 15 minutos y mas).

El uso de las zonas humedas (duchas) continuda restringido.

Del tiempo de almuerzo

13.

Quienes laboren la jornada completa {9:00 am a 4:00 pm} tendran un tiempo para
almorzar y lo define cada persona, sin embargo, debe tomar sus alimentos guardando el
debido distanciamiento fisico ya que no tendra puesto el tapabocas (dos metros).
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Del uso de espacios

- 14. En lo posible, permanezca en el{los) lugar(es) estrictamente necesario(s) para realizar su
fabor.

15. El personal de vigilancia debe cumplir a cabalidad las directrices descritas en la circular
para reducir el riesgo de contagio de COVID-19 en el instituto y salvaguardar la salud de la
comunidad.

16. Estas medidas se evaluaran al final del mes y podrian ajustarse de acuerdo con los
lineamientos impartidos por el gobierno local, regional y/o nacional.

De las medidas disciplinarias

17. El personal que sea sorprendido incumpliendo el protocolo de bioseguridad después de
un primer liamado de atencidn verbal seré acreedor a las siguientes acciones:

¢ Persongl de planta: Llamado de atencién con copia a hoja de vida. Si es reiterativo
se abre proceso disciplinario.

e (Contratistas: Una (1) semana en casa, sin laborar, por lo cual, le serd descontado

dicho tiempo.

Bailarines: Dos (2) semanas con trabajo en casa sin asistir a eventos.
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