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cen el fin de establecer una tabla de honorarios contracty
Poyo a la gestion acordes con el momento econdmico
pcionalizar los gastos de funcionamiento y de inversion d
resupuestales dentro de |a vigencia 2020, situacion qu
efisrencia para el afio que cursa, %

[l
adecuada ejecucion y prevencion de generacién de déﬁcité

reporte resumido de Ia ejecucién presupuestal del ingreso, m

2sario tener en cuenta o dispuesto en el articulo 16 del

de/la informacién y las comunicaciones, mientras no sea indispensable el trabajo presencial
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CIRCULAR INTERNA No | 5 2 99 L0

P:ra: SECRETARIOS DE DESPACHO, DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS

ADMINISTRATIVOS, JEFES DE OFICINA

DEPARTAMrENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROCLLO INSTITUCIONAL ¥
SECRETARIA GENERAL

Asunto:  TABLADE HONORARIOS PARA CONTRATACIQN DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES Y/0O DE APOYO A LA GESTION

ales, para servicios profesionales v de
que vive el pais, se hace necesario
| Departamento que implican recortes
motiva generar una nueva tabla de

1
ara fijar la tabla se tiene en €special consideracion e oficip 1.120.1045-528602 dej 3 de junio de
0:

Ligs

0, mediante el cual e Departamento Administrative de Hacienda Y Finanzas Publicas certifica

' COMO consecuenciage las medidas adoptadas mediantt el Decreto 417 de marzo de 2020, se
Breraron para el depa

DT

amento una caida significativa en |as rentas, en especial los ingresos

entes, afectando de manera directa las finanzas publicas.

Con base en el analisis realizado por el Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas
Plitlicas, se hace énfasis en Ig necesidad de evaluar financ;ieramente el im
establecer criterios responsables de control presupuestal en|

pacto sobrevinientes y
‘ios gastos, a efectos de asegurar una
fiscal, soportando este analisis en el
nsual izada de enero 3 mayo de 2020,

la preocupacion del Departamento Administrativo de Hthienda y Finanzas P(blicas, se hace

a8 ¢s5a nueva realidad.
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acuerdo con la situacion financiera descrita anteriormente, se hace necesario revisar la tabla

e de honorarios para ajustarlos a las posibilidades del departamento, como Io aconseja el
irtamento Administrativo de Hacienda y Finanzas PUblicas,

§

Adernas de los argumentos eXpuestos, la presente modificacitn de la tabla de honorarios para e ‘i
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afio 2020 se fundamenta en las siguientes normas:

1) Elarticulo 209 de la Constitucion Palitica establece que Ia funcion administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, imparcialidad, entre otros.

D) El articulo 3° de la Ley 80 de 1993 establece que “Los servidores publicos tendran en
consideracion que al cefebrar contratos y con ta ejecucion de los mismos, las entidades buscan
ef cumplirniento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos
y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines {...)".

3) Elnumeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define los contratos de prestacién de servicios
como “(...) los que celebren las entidades estatales para desarroflar actividades relacionacdas
con fa administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrén celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
o requieran conocimientos especializados. En ningdn caso estos contratos generan relacion
faboral ni prestaciones sociales y s celebraran por el termino estrictarnente indispensable”.

4) El articulo 20 de la Ley 1150 de 2007 regula las diferentes modalidades de seleccion,
determinando “La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de
seleccion de ficitacion publica, seleccién abierta, concurso de méritos y contratacion directa, con
hase en las siguientes reglas: (..) 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de
contratacion directa, solamente procederé en los siguientes casos: (...} h) Para la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales; {... A

5) Para la celebracién de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, se tendra en cuenta lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 019 de 2012, asi
como las demas disposiciones legales que regulen la materia.

8) El articulo 27 421.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece: "Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a fa gestién, o para la gjecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo fa modalidad de contratacién directa fa prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a fa gestion con la persona natural o juridica que este en capacidad
de ejecutar el objeto def contrato, siempre y cuando fa Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requeriaa y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita”.

Teniendo en cuenta las necesidades del Departamento del Valle del Cauca y lo manifestado
anteriormente, se hace necesario modificar la tabla de honorarios, como herramienta para
establecer los honorarios de los servicios regueridos, teniendo en cuenta la escolaridad y
experiencia, de conformidad con los principios de transparencia, economia, responsabilidad y

seleccién objetiva, que rigen las actuaciones de quienes intervienen en la actividad contractual.

El perfil, requisitos minimos de escolaridad, experiencia del contratista, alternativas y el valor de los
honorarios a cancelar a los contratistas, se definiran en los estudios previos con base en lo
establecido en la tabla de honorarios expedida en el presente documento en concordancia con las
competencias inherentes al objeto y obligaciones contractuales requeridas por la entidad.
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on base en lo antes expuesto, se procede entonces a fijar
e los honorarios para los contratos de prestacion de servicio
U se suscriban a partir de la fecha entre personas natural
EL CAUCA, teniendo en cuenta los niveles de escolaridad

mediante la presente circular, {a tabla

s profesionales y de apoyo a la gestién,

es y el DEPARTAMENTO DEL VALLE

599 4J

asi:
L TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES ANO 2020
REQUISITOS ALTERNATIVAS
T120 Estudiog] Experiencia Estudios ] Experiencia VALOR
I GRUPC 1
1 TP +MA | +50MEL Alternativa 1: TP+ E Alternativa 1; +60 MEL $7.000.000
. Alternativa 2: TP Alternativa 2: +70 MEL
2 TP+ E + 50 MEL Alternativa 1: TP+2 PRE Alternativa 1: +54 MEL $5.500.000
. Alternativa 2: TP Alternativa 2; +64 MEL
13 TP + 48 MEL $4.500.000
I GRUPO 2
1 TP+MA | +24 MEL Alternativa 1: TP + 2 PRE Alternativa 1: +12 MEL £3.800.000
| oE Alternativa 2: TP Alternativa 2: +60 MEL
2 TP+ E +12 MEL Alternativa 1: TP+2 PRE Alternativa 1: +24 MEL $3.500.000
I Alternativa 2; TP
3 ™ + 12 MEL Alternativa 1: TP+E2 PRE Alternativa 1: +12 MEL $3.300.000
TP DEOA 12 NQ APLICA NO APLICA $3.000.000
. MEL
I GRUPO 3
1 TFTG DEOA12 Alternativa 1: 3 ANOS Alternativa 1.DE 0 A 8 $2.200.000
s MEL ES MEL
‘ GRUPO 4
TFT DEOA 12 Alternativa 1: 2 ANOS Alternativa .DE 0 A B $2.000.000
MEL ES MEL
GRUPQ 5
' TB | DE 0 A6 MEL [ Alternativa 1: NO TB | Alternativa 1: + BMEL | $1.800.000

staban clasificados los contratista en la anterior tabla (circu

| eiplicar estas modificaciones, el ordenador del gasto debera tener en cuenta el grupo en el que
ar 5820726 del 2 de marzo de 2020).

CONVENCIONES:

| TE Titulo Bachilierato E Titulo posgrado modalidad Especializacién
TFT Titulo Formacién Técnica MA | Titulo posgrado modalidad Maestria
TFTG | Titulo Formacién Tecnolégica DT Titulo posgrado Modalidad Doctorado
MEL | Meses Experiencia Laboral ES Educacign Superior
TF Titulo Profesional PRE | Pregradg

L.a presente tabla no aplica para los contratos de prestacién

ser asumidos por el contratista.
3

alcres incluyen todos los impuestos, costos, gastos, contrilj

e servicios con persona juridica vy los
uciones a que haya lugar, gue deben

y
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