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RESOLUCION No. ¢/c5
( woviesbre 1/ de2021)

“Por la cual se convoca el proceso de. elecclon de los. representantes de los
empleados del Instituto Colombiano de Ballet Clasico - INCOLBALLET para
conformar el Comité de Convwencna Laboral”

L.a Directora General del Instituto Colombiano de Ballet Clasico - INCOLBALLET, en
desarrollo del proceso de Gestién Administrativa, en ejercicio de sus: atrlbucmnes__.
constitucionales, Iegales Estatutarias, en especaal las conferidas ‘en‘la Ley 1010 de -
2008, la Resolucion 652 de 2012 modlflcada por la Resolucxon No 1356 del mlsmo afo -
proferidas por ei Mlmsterlo de Trabajo Y, o

CONSIDERANDO:

Que el articulo 25 de la Constitucion Politica prevé que "El trabajo es un derecho y una
obligacion social y goza, en todas sus modalidades de la esencial proteccion del Estado
Toda persona tiene derecho a un trabajo en condfc;ones dlgnas y Justas” '

Que el 23 de enero de 2006, se expidio la Ley 1010, "Por medio de la cual se adoptan .
medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en
el marco de las relaciones de trabajo”.

Que posteriormente en fecha 17 de julio de 2008, el Ministerio de la Proteccion Social
profirid la Resolucién Nimero 2646 “Por fa cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencién y
monitoreo permanente de la exposicién a factores de riesgo psicosocial en ef trabajo y
para la determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional”,
cuyo articulo 3° adopta la definicion de Acoso Laboral asi: “l) Acoso laboral: Toda
conducta persistentey demostrable, efercida sobre un empleado, trabajador por parte
de un empleador, un jefe o superior jerérquico inmediato o mediato, un compafiero de
trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacién, terror y angustia, a
causar perjuicio faboral, generar desmotivacion en el trabajo, o inducir la renuncia del
mismo, conforme lo establece fa Ley 1010 de 2006. {...)"

Que el artfculo 14 de la Resoluciéon Namero 2646 del 17 de julio de 2008, en mencion,
contempla como medida preventiva de acoso laboral: “1.7 Conformar el Comité de
Convivencia Laboral y establecer un procedimiento interno confidencial, conciliatorio y
efectivo para prevenir las conductas de acoso laboral.”

Que en fecha 30 de abril de 2012, el Ministerio de Trabajo emitio la Resolucion 652 *Por
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la cual se establece la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral en entidades ptblicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones”.
Que en su articulo 1°establecié ‘como objeto de la misma definir “la conformacién, y
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas
privadas, asi como establecer la responsabilidad que les asiste a los empleadores
publicas v privados y a fas Administradoras de Riesgos Profesionales, frente al
desarrolfo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, contenidas en el
artrculo 14 de la Resoiucfon 2646 de 2008"

Que la Resotucmn 652 del 30 de abnE de 2012 expedlda por el Mmlsteno de Traba}o
~ establecié la. conformacion y: func_:on_arnlento .del Comité de. Co_nv_lven_cla Laboral ‘en-
entidades publicas y privadas, fue modificada por la Resolucion 1356 del 18 de julio de
2012, dispuso entre otros aspectos que el Comité debera estar “compuesto por dos.(2)

representantes def empleador y dos (2) trabajadores, con sus respectivos suplentes.

Agregd que los integrantes del Comité preferiblemente contaran con competencias
actitudinales y comportamentales, tales como respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad,
confidencialidad, reserva en ef manejo.de informacion y ética; asi mismo habilidades de
cormunicacion asertiva, liderazgo y resolucion de conflictos.”

Que ensuarticulo 1° la Resolucion 1356 del 18 de julio de 2012 que modlflco ala Resolucion
652 de 2012 establece

“El empleador designara directamente a sus representantes y los trabajadores
elegiran los suyos a través de votacion secreta que represente la expresion libre,
espontanea y auténtica de todos los trabajadores, y mediante escrutinio pablico,
cuyo procedimiento deberd ser adoptado por cada empresa o entidad piblica, e
inciuirse en la respectiva convocatoria de fa efeccion.

El Comité de Convivencia Laboral de entidades pablicas y empresas privadas no
podré conformarse con servidores ptblicos o trabajadores a los que se les haya
formulado una queja de acoso laboral, 0 que hayan sido victimas de acoso laboral,
en los seis (6) meses anteriores a su conformacion’.

Que el articulo 6° de la Resolucién 652 de 2012 sefiala que el Comité de Convivencia L.aboral
tendra unicamente las siguientes funciones:

1. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que
puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

2. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule
queja o reclamo, gue pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al
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interior de la entidad pUblica 0.empresa privada,

3. Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron
lugar a la queja. SRR : _ :

4. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucién efectiva de
las controversias.

5. Formular un plan de mejora concertado entre las_partes, para construir, renovar y
promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la
confidencialidad. R C - - IR

6. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en Ia
queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con o pactado.

7. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan
las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia
Laboral, debera remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacion, tratandose del
sector publico. En el sector privado, el Comité informara a la alta direccién de la
empresa, cerrara el caso y el trabajador puede presentar la queja ante el inspector de
trabajo o demandar ante el juez competente.

8. Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa privada las
recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas
del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la gestion del comité de
convivencia laboral y los informes requeridos por los organismos de control.

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de
Convivencia a las dependencias de gestion del recurso humano y salud ocupacional
de las empresas e instituciones piblicas y privadas.

10. Elaborar informes trimestrales sobre la gestidén del Comité que incluya estadisticas
de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran
presentados a la alta direccién de la entidad publica o empresa privada.”

Que el articulo 5° de la Resolucion 652 del 30 de abril de 2012, sefiala: “Que el perfodo
de los miembros del Comité de Convivencia serd de dos (2) afios, a partir de la
conformacion del mismo, que se contaréan desde la fecha de la comunicacion de la
eleccion y/o designacién.”

Que teniendo en cuenta los anteriores antecedentes se hace necesario convocar a
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elecciones para elegir a los representantes de los empleados publicos ante el Comité
de Convivencia Laboral de INCOLBALLET, periodo 2021 - 2023,

Que para las elecciones se designaran dos (2} jurados para la urna de votacién en la que

it AL

cumpliran las funciones que se pueden realizar virtualmente.

a) Implementar la urna de votacion.

b) Vigilar el proceso de votacién.

)] Verlflcar |a |dentidad de Ios votantes R _ _ _ _

d) Realizar el escrutinio de los votos y consignar Ios resultados en el acta de escrutmlo y
e) Firmar las actas.

Que, en consideracion a lo anterior, resulta necesario convocar a elecciones para elegir a
los representantes de los empleados publicos ante el Comité de Convivencia Laboral de
INCOLBALLET, por el periodo 2021 - 2023, asi como disponer el mecanismo para la
reahzac:on de ias elecmones y el cronograma para la ejecucmn del proceso. electoral

Que es un deber de la Entidad, garantizar el voto y la plena participacion de todos los
funcionarios de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocion en el proceso de
estas elecciones.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°: CONVOCATORIA. Convocar a todos los servidores publicos de
INCOLBALLET, que deseen postularse como candidatos dentro del proceso de eleccidon
de los dos (2) representantes principales de los empleados publicos y los dos (2)
suplentes ante el Comité de Convivencia Laboral de INCOLBALLET.

La divulgacion de la convocatoria se realizara por medio de correo electronico y en la
pagina web de la entidad, del dia once (11) de noviembre al diecinueve (19) de
noviembre de 2021.

La Coordinacion del drea de Seguridad y Salud en el Trabajo, debera garantizar la
divulgacion de la convocatoria.

ARTICULO 2°: CUALIDADES DE LOS CANDIDATOS. Los aspirantes a ser
representantes de los empleados publicos ante El Comité de Convivencia Laboral de
INCOLBALLET, deberan contar con las siguientes cualidades:
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« - Estar adscritos a la planta de personal de INCOLBALLET.
¢ No haber sido sujeto activo y/o pasivo de presunto acoso laboral en los Ultimos
__seis (6) meses.. . A _ . _

« Contar con las S|gu1entes competenc:as achtudlnales y comportamentafes
Respeto, Tolerancia, Confidencialidad, Etica, Habilidades de comunicacion,
Imparcialidad, Serenidad, Reserva en el manejo de la Informac:on Asemvndad
Liderazgo y Solucion de conflictos. - :

ARTICULO .3°: INSCRIPCION DE LOS CANDIDATOS. Los aspirantes. a- ser ..
representantes . de los emp[eados ante. el comité -de. convivencia. laboral -deberan
inscribirse por. medio.del .formulario virtual que esta ba;o la revisién permanente de Ia
lider del &rea de seguridad y salud en el trabajo, entre las 8:00 de la mafana del veintidés
(22) de noviembre al veintitrés (23) de novuembre de 2021 alas 5 00 de |a tarde.

Las inscripciones que se realicen en fechas dn‘erentes a las sefialadas se entenderan
extemporéneas y no par_ticiparén en el proceso de seleccion. :

La lista de Ios candzdatos que Se hayan mscrlto oportunamente sera dlvulgada en Ia
pagina web de la institucion o por medio de correo electronico entre los dias del
veinticuatro (24) al veinticinco (25) de noviembre del 2021.

Encaso de que alfinalizar esta etapa no se hayan inscrito como minimo cuatro (4) candidatos,
se volvera a abrir el periodo de inscripciones y se modificara el cronograma de la
convocatoria.

ARTICULO 4°: DIVULGACION DE CANDIDATOS. La divulgacion de esta convocatoria se
realizara por medio de la pagina web de la entidad o correo electronico entre los dias
veinticinco (25) al veintiséis (26) de noviembre de 2021, inclusive, La entidad, divulgara
ampliamente por los mismos medios utilizados para publicitar la Convocatoria, la lista final
de los servidores ptiblicos validamente inscritos que seran candidatos.

ARTICULO 5°: DESIGNACION Y FUNCIONES DE LOS JURADOS. Como minimo dos (2)
dias habiles de anticipacién a la fecha de las elecciones la Entidad, publicara la lista de
jurados que estaran presentes en la urna dos (2) jurados.

Los jurados seran desighados por la Direccién Administrativa y Financiera. Los jurados
deben tener las siguientes calidades:

* Empleados publicos de la Entidad en ejercicio de sus funciones.

* Empleados publicos a quienes no se le hayan presentado quejas por acoso laboral.
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ARTICULO 6°: LISTADO DE VOTANTES. En las carteleras de la entidad, se publicaran
los dias 29 y 30 de noviembre de 2021, la lista general de votantes con mdlcac:lon del
numero de documento de identidad, nombres y apellidos. : :

ARTICULO 7°: LUGAR, DIA Y HORA EN QUE SE ABRIRAN Y CERRARAN LAS
VOTACIONES. Se realizard mediante la suscripcion del acta de apertura, por parte de los
jurados de votacion en el edificio administrativo a las 08:00 de la mafiana el dia Dos (02)
de diciembre del 2021. El cierre de elecciones, escrutlmo general y declaramon de eleccion
se llevara a cabo el mismo dia a Eas 05: 00 de la tarde '

ARTICULO 8% CONTEO DE VOTOS Una vez cerradas las votacwnes Ios jurados
realizaran el conteo de votos - publicamente y el numero ‘total de votantes y se dejara
constancia en el acta de conteo de votos de la urna Las actas seran remltldas eI mismo dla
al &rea de Seguridad y Salud en el Trabajo B :

ARTICULO 9°: CONFORMACION DEL COMITE. Seran elegidos representantes de los
empleados ante el Comité de Convivencia Laboral de INCOLBALLET, los (2) candidatos
que obtengan mayoria de votos en estricto orden. Como suplentes seran elegidos los que
obtengan el tercero y cuarto lugar, quienes en su orden remplazaran a los principales, razén
por la cual como se sefial6 en el articulo tercero de esta resolucion la inscripcion se realiza
individualmente.

Si el nimero de votos a favor de dos o mas candidatos fuere igual, la eleccion se decidira
a la suerte, para lo cual, colocadas en una urna las papeletas con los nombres de los
candidatos gue hubiesen obtenido igual nimero de votos, un funcionario designado por el
area de Seguridad y Salud en el Trabajo acogera una de las papeletas. El nombre que ésta
contuviere sera el del candidato a cuyo favor se declara la eleccion.

ARTICULO 10°: RECLAMACIONES. Los candidatos podran en el acto mismo del
escrutinio presentar reclamaciones por escrito, las cuales seran resueltas en los dos (2)
dias siguientes por el area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 11°: PUBLICACION DE RESULTADOS. Resueltas las reclamaciones o
solicitudes, el area de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicara los resultados de las
votaciones en la fecha que defina la convocatoria.

ARTICULO 12°: PERIODO DE ELECCION. El periodo de dos (2) afios de los
representantes de los empleados ante el Comité de Convivencia Laboral de
INCOLBALLET, se contara a partir de la comunicacién de la eleccién y/o designacion.

ARTICULO 13° VIGENCIA. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
publicacion.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en la ciudad de Santiago de Cali, a los once (11) dias del mes de noviembre de 2021

S

Directgra General
COLBALLET

Proyectd: Angel Alberto Paredes - Profesional Unilersitario W

Revisé: Brady Banguera - Profesional de Apoyo a Ja Geslion en Talento Humano y SGSST B\W}) 6@'

Aprobd: Myriam Constanza Rodriguez - Direccion Administrativa y Financiera w







